DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN SERANG
TAHUN 2025
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KECAMATAN PETIR

KABUPATEN SERANG
PROVINSI BANTEN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN PETIR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya akuntabilitas o .
| 1 Kinerja Penyelenggaraan Nilai SAKIP Kecamatan BB
Pemerintahan
Persentase Perbaikan dan
Terwujudnya Peningkatan Perawatan Sarana dan 0
) ] ! 100%
Sarana dan Prasarana Kerja Prasarana Kerja
) o Jumlah Kegiatan yang
Tercapainya Koordinasi antar melibatkan koordinasi 15
3 | lembaga, Instansi Vertikal, antar lembaga dan instansi | gegigtan
SKPD dan Pemerintahan Desa terkait
Terciptanya peningkatan Persentase kewenangan
4 kualitas pelayanan publik yang | Kecamatan yang ditindak 100%
menjadi kewenangan lanjuti
Kecamatan
Terciptanya ketentraman dan | Persentase pelanggran
5 | ketertiban Umum di Wilayah keamanan dan ketertiban 100%
Kecamatan umum
Terwujudnya peningkatan Jumlah desa yang
6 kualitas pengelolaan keuangan | dilakukan pembinaan dan 15 Desa
desa dan kapasitas aparatur pengawasan
Desa
Jumlah Anggaran : Rp. 3.763.550.830,-
Program :
NO PROGRAM Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (5 Kegiatan dan 10
Sub Kegiatan)

Rp

3.282.284.530

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

Kegiatan)

2 | dan Pelayanan Publik (2 Kegiatan dan 2 Sub Rp 123.446.000
Kegiatan)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

3 |dan Kelurahan (2 Kegiatan dan 2 Sub Rp 63.760.200




Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum (1 Kegiatan dan 1 Sub
Kegiatan)

Rp  11.558.400

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum (1 Kegiatan dan 2 Sub
Kegiatan)

Rp  128.492.400

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa (1 Kegiatan dan 2 Sub
Kegiatan)

Rp 154.009.300

Jumlah

Rp 3.763.550.830

Petir, 03 Januari 2025
e,

-BUPA:{I‘I SERANG

P 1850702 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : IING MULYANA, S.Pd.l
Jabatan : Sekertaris Kecamatan Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Camat Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025
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ﬁ HIYATULLAH, S.Sos IING MULYANA, S.Pd.I
NIP. 19850702 200502 1 002 NIP. 19820214 201312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya Akuntabilitas
1 | Kinerja Instansi Pemerintah Nilai SAKIP BB
Kecamatan
Terlaksananya Kegiatan Jumiah Kegiatan daiam 11
2 | Anggaran Penunjang urusan dokumen pelaksanaan o
Pemerintahan Daerah anggran yang terlaksana &
3 Tersedianya Laporan Dokumen | Persentase Ketepatan 100%
Instansi Pemerintah Penyusunan Dokumen
’I‘err_:apamya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen RKA dan 4
4 | Kerja Anggaran dan Dokumen -
DPA yang tersedia Dokumen
Pelaksanaan Anggaran
5 Terwujudnya laporan Keuangan | Persentase Ketepatan 100%
dan Aset daerah yang Akuntable | Laporan Keuangan dan Aset ¢
Petir, 03 Januari 2025
Pihak Pertama
SEKRETARIS TAN PETIR

IING MULYANA, S.Pd.I
NIP. 19820214 201312 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ACHMAD SUBARJO PAMUNGKAS, SE
Jabatan : Kepala sub bagian Umum dan Kepegawaian Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IING MULYANA, S.Pd.1
Jabatan . Sekertaris Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

SEKRET KECAMATAN/PETIR

IING MULYANA, S.Pd.I

NIP. 19820214 201312 1 001 NIP. 19730705 200906 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PETIR

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ;Z;?;JJE:;? & | Jumlah tersedianya paket komponen 1 paket
g listrik dan penerangan bangunan kantor P
sarana dan
prasarana Jumlah tersedianya paket bahan logistik
serta kualitas | 1antor vap g 4 paket
Administrasi
Perkantoran Jumlah tersedianya bahan bacaan dan
12 bulan

peraturan perundang-undangan

Jumlah fasilitasi makanan dan minuman
rapat serta kunjungan tamu

1 L.
14 dlall

Jumlah laporan pelaksanaan Rapat

koordinasi dan konsultasi Perangkat 96 laporan
Daerah
Jumlah dokumen penyediaan jasa listrik 12 dokumen

Kantor

Jumlah Dokumen penyediaan Honorarium
Pramubakti

6 dok / 12 bln

Jumlah unit kendaraan yang dilakukan
pembayaran pajak dan perawatan/
pemeliharaan

9 unit / 12 bin




]
&)

Penyediaan Komponen Instalasi

: Listrik/Penerangan Bangunan Kantor hy detgsond AEBD

2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 24.217.000 APBD

3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 3.600.000 APBD
Perundang-undangan

4 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 30.357.200 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

5 Konsultasi SKPD Rp 48.000.000 APBD

6 Penye_dlagn Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, Rp 32.919.038 APBD
dan Listrik

7 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rpl167.661.792 APBD

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
8 | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan | Rp 17.482.000 APBD
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumiah RP.325.470.530 APBD

Petir, 03 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBAG UMUM PEGAWAIAN

IING MULYANA, S.Pd.I ACH PAMUNGKAS, SE

NIP. 19820214 201312 1 001 NIP. 19730785 200906 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ENDANG SUDRAJAT, SE
Jabatan : Kepala sub bagian Keuangan, Program dan Evaluasi Kec.Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IING MULYANA, S.Pd.I
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
CTAT TIITVTATITO TPTAMARAT AMA AT TITVUNTTS Tr A TITA M TFPTATTAATA AN TITRAAWAITIANANE TS ANT
WEIERLSIY A DAANANY ERLUNCDALVALDA A DALY K s A AZN Ms VEDONAT DMLV DAL \T ALY s & ANWIATEINDSALYA LSRN

IING MULYANA, S.Pd.I
NIP. 19820214 201312 1 001 NIP. 19781005 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN EVALUASI
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Administrasi Jumlah ASN yang dibayarkan 17 org /
Keuangan Perangkat Daerah | Gaji dan Tunjangan 12 Bulan
Tersusunnya Laporan
Akuntabilitas Kinerja ;
2 Instansi Pemerintah (LAKIP) Jumlah Laporan yang disusun 2 Dokumen
dan SPIP
Tersedianya Dokumen
3 | Rencana Kerja Anggaran Jumlah Dokumen yang dibuat 4 Dokumen
dan Pelaksanaan Anggaran
Tersedianya Dokumen
4 | Laporan Keuangan dan Jumlah Laporan yang dibuat 6 Laporan
Realisasi Anggaran
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.2.932.824.000 APBD
Penyusunan dokumen Perencanaan kerja
2 |dan anggaran Perangkat Daerah Rp ) APBD
Penyusunan Laporan Kinerja dan
3 keuangan Perangkat Daerah "p ) APBD
Jumlah Rp.2.932.824.000 APBD
Petir, 03 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG KEUANGAN,
PROG DAN [EVALUASI

IING MULYANA, S.Pd.I

NIP. 19820214 201312 1 001

ENDANG SUD

T, SE

NIP. 19781005 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RUHANDA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Camat Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

Tl 1 Thmcedn cmm ~
Ilillan 1 ClLallla

KASI TATA PEMERINTAHAN

RUHANDA,S.Sos
NIP. 19721228 220701 1 012

1P F~'198 0702 200502 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN PETIR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya peningkatan Jumlah dokumen/ lembar | 13.000 lbr

kualitas pelayanan publik yang SPPT yang terbayarkan jasa
menjadi kewenangan kecamatan | distribusinya

Jumlah Evaluasi realisasi 2 Keg
PBB dengan Desa
2. | Terwujudnya Pembinaan dan Jumlah monev Pengelolaan 15 Desa

Pengawasan Pemerintahan Desa | Keuangan Desa

Jumlah Aparatur 45 org
Pemerintahan Desa yang
mendapatan peningkatan
kapasitas

Jumlah fasilitasi Desa Yang 5 Desa
Menyelenggarakan Pilkades
serentak

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp 15.580.000 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi

Vertikal Terkait
2. | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp 17.900.400 APBD
Desa
3. | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Rp 136.108.900 APBD
Desa
Jumlah Rp169.589.300 APBD

Petir, 03 Januari 2025

Pihak Pertama
KASI TATA PEMERINTAHAN

-

R DA,S.Sos

NIP. 19721228 220701 1 012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : NINA MARINA, S.ST.Keb., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Camat Kec. Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangkd pemberian penghargadn dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

ak Kedua Pihak Pertama
MAT PETIR KEP SEKSI KESOS

I—

‘FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos NINA MARINA, S.ST.Keb., M.Si

NIP. 19850702 200502 1 002 NIP. 19781012 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya peningkatan Jumlah Dokumen Kegiatan 4
kualitas pelayanan publik HUT RI, HUT Pramuka dan dokumen
vang menjadi kewenangan dukungan HUT TNI/Polri
yang dilimpahkan kepada Jumlah Kafilah yang ikut
Kecamatan dalam penyelenggaran MTQ | 45 orang
tingkat Kabupaten
Jumlah laporan kegiatan 11
PHBI dan pengajian rutin 1
bulanan tingkat Kecamatan aparen
Jumlah Calon Pasangan |70
yang mengikuti Isbat Nikah | pasangan
Jumlah Atlet dan official
yang ikut serta dalam |50 org
pelaksanaan PORKAB
Jumlah laporan dukungan 1 laporan
kegiatan HUT Kabupaten
ANGGARAN
NO KEGIATAN SEBELUM KETERANGAN
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Umum melalui kegiatan HUT RI dan
L HUT Pramuka ser%la dukungan HUT B SESr00 ARl
TNI/Polri
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan
2. | Umum melalui dukungan kegiatan MTQ Rp. 89.554.800 APBD
tingkat Kabupaten serta Pengajian
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat yaitu
3. kegiatan [sbat Nikah, Porkab dan Hut Rp. 107.566:000 AFBD
Kabupaten.
Jumlah Rp. 236.358.400 APBD

Petir, 03 Januari 2025

Pihak Pertama

KEP. SEKSI KESOS

NINA MARINA, S.ST.Keb., M.Si
NIP. 19781012 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : NS. NUNI ARI SRI NURWAHYUNI, S.Kep.,MM.
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Camat Kec. Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

NS. NUNI ARI SRI NURWAHYUNI, S.Kep.,MM.
NIP. 19840712 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah partisipasi
masyarakat dalam
kegiatan Musrenbang o) Lhmng
. . RKPD Th.2026
Iﬁﬁ:ﬁf@?{ifﬁ?lngkam Jumlah Dokumen usulan
koordinasi dengan .
. prioritas Musrenbang 15 Dokumen
1 pemerintahan desa, lembaga RKPD Kecamatan
kemasyarakatan, dan
Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah ;
Kegiatan Monev 15 Dokumen
Kabupaten Serang
Pembangunan Desa
Jumlah Dokumen
Kegiatan Monitoring 15 Dokumen
Musrenbang RKPDesa
NO KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
Peningkatan Partisipasi Masyarakat
1 | dalam Forum Musyawarah Rp. 17.505.400 APBD
Perencanaan Pembangunan di Desa
Jumlah Rp.17.505.400 APBD

Petir, 03 Januari 2025

Pihak Pertama

KEP. SEKSI ?KB G
r,_,‘
ait®”

NS. NUNI ARI SRI NURWAHYUNI, S.Kep.,MM
NIP. 19840712 201001 2 008

NIP -19”850702 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : BENI RAHARJA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Camat Kec. Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

NIP T98 0702 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terwujudnya peningkatan
keamanan dan ketertiban

Jumlah Laporan monitoring | 2 laporan
trantibum

amiam Jumlah Satlinmas yang 30 Org
dilakukan pembinaan
2. | Terwujudnya Pengamanan Jumiah petugas Piket 4 QOrang /
Barang Milik Daerah Malam Kantor 12 bln
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp.11.558.400
Republik Indonesia, Tentara Nasional APBD

Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

2 | Pegamanan Barang Milik Daerah Rp.24.000.000 APBD
pada Perangkat Daerah
Jumlah Rp.35.558.400 APBD

=

NIP. 19850702 200502 1 002

Petir, 03 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TRANTIB

NIP. ¥9760614 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HASYIM, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kec. Petir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIZ RUHIYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Camat Kec. Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji1 akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 03 Januari 2025

NIP 19850702 200502 1 002 NIP. 19780733 200701 1 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudinya peningkatan Jumilah Monev Kegiatai 15 Keg
koordinasi dengan pemberdayaan masyarakat
Pemerintahan Desa, melalui program Lomba
Lembaga Kemasyarakatan, Kampung Bersih dan Aman
dan. Perangiat. Dacrsh Jumlah Sosialisasi dan 6 kegiatan
Amvut}au.ua U\.f.l.‘..l.l.l.&- Pendampingan Kasus
kekerasan pada anak dan
perempuan
Jumlah Pembinaan 15 Desa
nembprdavann Perempuan
melalui TP- PKK Kecamatan
Jumlah pelaksanaan Senam 11 kegiatan
Sehat dalam mendukung
program Serang Sehat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektivitas Kegiatan
1 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Rp.46.254.800,- APBD
Kecamatan
Jumlah Rp.46.254.800,- APBD

Petir, 03 Januari 2025

NIP. 1978070 200701 1019



