PEMERINTAH KABUPATEN SERANG
KECAMATAN PETIR

Alamat : JI.Raya Petir-Serang, Mekarbaru Kec.Petir Kab.Serang Banten 42172

KEPUTUSAN CAMAT PETIR
KABUPATEN SERANG
NOMOR : 780 / Kep.16 / KEC. / 1 / 2026

TENTANG
PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA
PADA KECAMATAN PETIR KABUPATEN SERANG
TAHUN 2026

CAMAT PETIR,

Menimbang . a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 14, pasal 27
dan Pasal 30 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dipandang perlu adanya Penetapan Perjanjian Kinerja
Pejabat dan Pegawai di lingkungan Kantor Kecamatan
Petir Kabupaten Serang untuk mewujudkan komitmen
penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia;

b. bahwa untuk terlaksananya sebagaimana dimaksud di
huruf a di atas perlu ditetapkan dengan Keputusan Camat
Petir Kabupaten Serang.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang

pembentukan Provinsi Banten;

2. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara,

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan
Negara,

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan;

5. Undang-Undang...



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP);

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan dacrah,;

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Serang;

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 11 tahun
2026 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Serang Tahun 2026-2029;
Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 12 tahun

2026 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Serang Tahun 2026;

MEMUTUSKAN

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 di lingkungan Kantor
Kecamatan Petir Kabupaten Serang;

Penetapan Perjanjian Kinerja sebagaimana dimaksud diktum
KESATU merupakan komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas
kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia di lingkungan
Kantor Kecamatan Petir Kabupaten Serang;

KETIGA...



KETIGA ¢ Perjanjian Kinerja sebagaimana diktum KEDUA tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan ini;
KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Petir
pada imgal 12 Januari 2026
Tembusan disampaikan Kepada :

1. Yth.Bupati Serang (SL)
2. Yth.Sekretaris Daerah Kab,Serang

3. Yth.Inspektur Kabupaten Serang




DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN SERANG
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SHINTA ASFILIAN HARJANI, ST, MH

Jabatan : Camat Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : HJ. RATU RACHMATUZAKIYAH, S.Pd., M.M.
Jabatan : Bupati Serang
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Menyetujui, =

i ~Serang, 12 Januan 2026
ml SBERANG
eledi o | .|
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN PETIR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Akuntabilitas

1 Instansi Perangkat Daerah dan | Nilai SAKIP Kecamatan 73
Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Perangkat Daerah

) _ | Persentase Pelayanan

2 Meningkatnya Pelayanan Sesuai | Sesuai Pelimpahan yang 100%
Pelimpahan Wewenang Dilaksanakan
Meningkatnya Keterampilan dan | Persentase Masyarakat

3 | Wawasan Pemberdayaan yang Terlibat dalam 100%
Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat

Persentase Gangguan

Meningkatnya Koordinasi Ketentraman dan

4 Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum di 100%
Ketertiban Umum di Tingkat Tingkat Kecamatan yang
Kecamatan Dikoordinasikan
Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan

5 | Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 100%
Pemerintahan Pemerintahan
Meningkatnya Kualitas ""*"‘“.“‘m Kajian Bcrl:!asis

6 | Pendampingan dan Asistensi Bukti dalam Penyelesaiaan 100%
Terhadap Pemerintahan Desa | Permasalahan Desa

Jumlah Anggaran : Rp. 3.636.767.712,-
Program :
NO PROGRAM Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota (5 Kegiatan dan 10 Sub Kegiatan)

Rp 3.330.193.312

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Umum (1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan)

2 | Pelayanan Publik (2 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan) Rp  120.665.400
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

3 | Kelurahan (1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan) Rp 51.710.600
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

4 | Umum (1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan) Rp  9.988.400

s |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp  128.270.200




Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa (1 Kegiatan dan 1 Sub Rp 20.936.800
Kegiatan)

Jumlah Rp 3.636.767.712

SHINTA

Serang, 12 Januari 2026

B

NIP. 19830826 200902 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MOCHAMAD YAGI SUSILO, SH, M.Si

Jabatan : Sekertaris Kecamatan Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHINTA ASFILIAN HARJANI, ST, MH.
Jabatan : Camat Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januar 2026

Pihak Kedua




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Tercapainya Akuntabilitas
Instansi Perangkat Daerah dan ilai SAKI

. Meningkatnya Kualitas Tata P 4 1a
Kelola Perangkat Daerah
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan dalam 10

2 | Anggaran Penunjang urusan dokumen pelaksanaan i
Pemerintahan Daerah anggaran yang terlaksana ga

3 Tersedianya Laporan Kinerja Jumlah Laporan dan 20
dan Administrasi Kepegawaian | Administrasi Kepegawaian Laporan
Tuncapataye. ok Renseom. | Junidki Dok REA din 4

4 | Kerja Anggaran dan Dokumen DPA vang tersedia P T
Pelaksanaan Anggaran T

5 Terwujudnya laporan Keuangan | Persentase Ketepatan 100%

dan Aset daerah yang Akuntable

Laporan Keuangan dan Aset

Petir, 12 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ACHMAD SUBARJO PAMUNGKAS, SE
Jabatan : Kepala sub bagian Umum dan Kepegawaian Kec. Petir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOCHAMAD YAGI SUSILO, SH, M.Si
Jabatan : Sekertaris Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januari 2026

P'l.ha.k Kedua Pihak Pertama
. : KASUBAG UMUM AWAIAN

” -II! 0614 201101 1 002

NIP. 19730705 200906 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PETIR

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya | Jumlah tersedianya paket komponen
Kegiatan instalasi listrik dan penerangan bangunan 1 paket
Anggaran kKantor
Penunj
mﬂmg Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya 2 uni
. disediakan unit
Pemerintahan | Y278
Daerah
Jumlah fasilitasi makanan dan minuman 12 La
rapat serta kunjungan tamu i
Jumlah tersedianya paket bahan logistik
kantor 4 paket
Jumlah laporan pelaksanaan Rapat
koordinasi dan konsultasi Perangkat| 172 laporan
Daerah
Jumlah tersedianya bahan bacaan dan
pera perundang-und 12 dokumen
Jumlah laporan penyediaan  jasa
komunikasi dan listrik Kantor 13 Sgoren
Jumlah laporan penyediaan  jasa
pelayanan umum kantor (Gaji P3K-Pw) | © '8/ 12 bln
Jumlah unit kendaraan yang dilakukan
pemeliharaan /perawatan dan dibayarkan | 9 unit / 12 bin
pajak kendaraannya
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 877.000 APBD
(Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor)
2 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 25.000.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 16.990.000 APBD
(Fasilitasi Kunjungan Tamu)
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 17.456.400 APBD
(Penyediaan Bahan Logistik Kantor)
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 29.140.000 APBD
(Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD)
6 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 3.600.000 APBD
(Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan)




7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Penyediaan Jasa
Komunikasi dan Listrik)

Rp 38.107.227

APBD

8 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor)

Rp 197.520.552

APBD

9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah (Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan)

Rp 8.253.133

Jumlah

Rp 336.944.312

Petir, 12 Januari 2026

SEKRET AN PETIR KASUBAG Ul

NIP. 19870614 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ENDANG SUDRAJAT, SE
Jabatan : Kepala sub bagian Keuangan, Program dan Evaluasi Kec.Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOCHAMAD YAGI SUSILO, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
RIS KEC2 TAN PETIR KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN

\ :Iﬁ 1A

NIP. 19870614 201101 1 002

NIP. 19781005 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN EVALUASI
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Kegiatan R ——— WS v T —
1 | Anggaran Penunjang urusan 14 Laporan
R il Keuangan Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen
Akuntabilitas Kinerja .
2 Instansi Pemerintah (SAKIP) Jumlah Laporan yang disusun 2 Dokumen
dan Zona Integritas
Tersedianya Dokumen
3 | Rencana Kerja Anggaran Jumilah Dokumen yang dibuat 4 Dokumen
dan Pelaksanaan Anggaran
Tersedianya Dokumen
4 | Laporan Keuangan dan Jumlah Laporan yang dibuat 6 Laporan
Realisasi Anggaran
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Keuangan Perangkat
1 | Daerah (Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp.2.993.240.000 APBD
ASN)
Jumlah Rp.2.993.240.000 APBD
Petir, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIS KE TAN KASUBBAG KEUANGAN,

MOCE

NIP. 19870614 201101 1 002

PROG DAN EVALUASI

RAJAT, SE

NIP. 19781005 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ENDANG SUDRAJAT, SE
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHINTA ASFILIAN HARJANI, ST, MH.
Jabatan : Camat Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dip-n:rlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Petir, 12 Januari 2026

Pihak Pertama
PIt.LKASIT AHAN

ENDANG SUDRAJAT, SE
NIP. 19781005 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN PETIR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pelayanan Sesuai | Jumlah terbayarkannya 13.000 lbr
Pelimpahan Wewenang jasa distribusi lembar SPPT
ke masyarakat Desa
Jumlah Evaluasi realisasi 2 Keg
PBB dengan Desa
2. | Meningkatnya Kualitas Jumlah monev Pengelolaan 15 Desa
Pendampingan dan Asistensi Keuangan Desa
Terhadap Pemerintahan Desa Jumiah Aparatur 60 org
Pemerintah Desa yang
mendapatan peningkatan
kapasitas perangkat desa
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 16.100.000 APBD

Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
(Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait)

2. | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp 20.936.800 APBD
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa (Fasilitasi
Administrasi Tata Pemerintahan Desa)

Jumlah Rp 3T7.036.800 APBD

Petir, 12 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : NINA MARINA, 8.ST.Keb., M.5i
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHINTA ASFILIAN HARJANI, ST, MH.
Jabatan : Camat Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESOS

NIP. 19781012 200902 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN PETIR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Kegiatan 4
Penyelenggaraan Urusan HUT RI, HUT Pramuka dan RS-~
Pemerintahan dukungan HUT TNI/Polri
Jumlah orang yang ikut
dalam penyelenggaran MTQ | 100 orang
tingkat Kabupaten
Jumlah laporan kegiatan 12
PHBI dan pengajian rutin et
bulanan tingkat Kecamatan i
2 | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Calon Pasangan S0
Sesuai Pelimpahan Wewenang | yang mengikuti Isbat Nikah pasang |
Jumlah Atlet dan official
yang ikut serta dalam| 50 org
pelaksanaan PORKAB
Jumlah laporan dukungan
kegiatan HUT Kabupaten | . }aporan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Rp. 35.571.600 APBD
Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah (Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
UUD 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal [ka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan NKRI ; HUT RI)
2. | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Rp. 92.698.600 APBD

Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah (Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional ; MTQ,
Pengajian Rutin dan PHBI)




Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada Camat
(Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan ; Isbat Nikah,
PORKAB, dan HUT Kab)

Rp. 104.565.400 APBD

Jumlah

RP. 232.835.600 APBD

Petir, 12 Januari 2026

Pihak Pertama
KEP. SEKSI KESOS

i
NIP. 19781012 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : BENI RAHARJA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kec. Petir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHINT ASFILIAN HARJANI, ST, MH.
Jabatan : Camat Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dlpﬂl‘ll.lkaﬂ serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
: KASIT

MH BENI
NIP. 19760614 200901 1 003

126,200902 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Koordinasi Jumlah Laporan monitoring | 2 laporan
Gangguan Ketentraman dan trantibum
E:tem:::nt.lmum di Tingkat Jumlah Pembi 30 Org
. TRANTIBUM di Kecamatan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp. 9.988.400
Ketenteraman dan Ketertiban Umum APBD
(Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan)

Jumlah Rp. 9.988.400 APBD

Petir, 12 Januarn 2026

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TRANTIB

NIP. 19760614 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : NS. NUNI ARI SRI NURWAHYUNI, S.Kep, MM.
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHINTA ASFILIAN HARJANI, ST, MH.
Jabatan : Camat Kecamatan Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

MTKB'WG
e

NIP. 19840712 201001 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PETIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Keterampilan | Jumlah partisipasi
dan Wawasan masyarakat dalam 70 O
Pemberdayaan Masyarakat | kegiatan Musrenbang €
RKPD Th.2027
Jumlah Dokumen usulan
prioritas Musrenbang 15 Dokumen

RKPD Kecamatan

Jumlah Laporan Kegiatan

Monev Pembangunan 15 Laporan
Desa
Jumlah Laporan Kegiatan
Monitoring Musrenbang 15 Laporan
RKPDesa
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa (Peningkatan Partisipasi
1 Masyarakat dalam Forum Musyawarah 5 | Shebthie e
Perencanaan Pembangunan di Desa)

Jumlah Rp. 14.548.800 APBD

Petir, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
: KEP. SEKSI EKBANG




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HASYIM, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kec. Petir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SHINTA ASFILIAN HARJANI, ST, MH
Jabatan : Camat Kec. Petir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Petir, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEP PMD
SE

200902 2 002 NIP. 19780703 200701 1 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PETIR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Keterampilan | Jumlah Monev kegiatan 15

dan Wawasan pemberdayaan masyarakat Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat | melalui program Bulan Bakti
Gotong Royong Masyarakat
Jumlah Sosialisasi dan 2 kegiatan
Pendampingan Kasus
kekerasan pada anak dan
perempuan
Jumlah Pembinaan 15 Desa
pemberdayaan Perempuan
melalui TP- PKK Kecamatan
Jumlah pelaksanaan Senam 11 kegiatan
Sehat dalam mendukung
program Serang Sehat

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa (Peningkatan Efektivitas Kegiatan .
1 Daisbnide M kat di Wilayah Rp.37.161.800, APBD
Kecamatan)
m Rp.ﬂ?. 151 ;m,- mn
Petir, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PETIR PMD

AL, o]
02 200

NIP. 19780703 200701 1 019




